
Unsere Wer te 

Wir arbeiten auf sichtbare  
Ergebnisse hin.

Wir feiern Erfolge und  
nutzen Rückschläge als  
Lernchance.

Wir erkennen Fehler und 
Grenzen an und lernen  
daraus.

Wir schaffen ein verlässli-
ches, offenes Miteinander.

Wir kommunizieren offen 
unsere eigenen Belastungs-
grenzen.

Wir unterstützen uns, ohne  
uns selbst zu überfordern.

Wir bleiben offen für neue 
Ideen und Veränderungen.

Wir priorisieren wichtige 
Aufgaben, um Überlastung 
zu vermeiden.

Wir setzen neue Impulse 
gezielt und strukturiert um.

Wir respektieren Beiträge 
und Meinungen aller.

Wir geben offene, ehrliche 
und konstruktive Rückmel-
dungen.

Wir fördern Entwicklung 
und formulieren Kritik 
wertschätzend. 

Wir stehen zu unseren  
Zusagen und handeln  
stets werteorientiert.

Wir äußern Ziele und  
Erwartungen realistisch. 

Wir bleiben authentisch.  
Auch in herausfordernden  
Situationen.

Wir sorgen für nachvoll- 
ziehbare Informationen  
und Entscheidungen.

Wir schützen persönliche 
und vertrauliche Themen.

Wir balancieren Offenheit  
und Vertraulichkeit.

Glaubwürdigkeit &  
Realismus

Wertschätzung &  
Ehrlichkeit

Vertrauen & Selbstschutz

Wirksamkeit & Demut Transparenz & Diskretion Neugier & Priorisierung

im Projekt


