Wir schaffen ein verlassli-

® e ches, offenes Miteinander.
Wir kommunizieren offen
unsere eigenen Belastungs-
grenzen.

Wir unterstutzen uns, ohne
uns selbst zu uberfordern.
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Wir arbeiten auf sichtbare ‘ Wir sorgen fur nachvoll- \_/ Wir bleiben offen fur neue
Ergebnisse hin. ziehbare Informationen Ideen und Veranderungen.
Wir feiern Erfolge und und Entscheidungen. Wir priorisieren wichtige
nutzen Ruckschlage als Wir schiutzen personliche Aufgaben, um Uberlastung
Lernchance. und vertrauliche Themen. Zu vermeiden.

Wir erkennen Fehler und Wir balancieren Offenheit Wir setzen neue Impulse
Grenzen an und lernen und Vertraulichkeit. gezielt und strukturiert um.
daraus. '

Wir stehen zu unseren Wir respektieren Beitrage
Zusagen und handeln und Meinungen aller.
stets werteorientiert.

Wir geben offene, ehrliche
Wir auflern Ziele und und konstruktive Ruckmel-
Erwartungen realistisch. dungen.

Wir bleiben authentisch. Wir fordern Entwicklung .
Auch in herausfordernden und formulieren Kritik AN
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